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CONTRATO DE SERVICIOS

Ayuntamlento de PROCEDIMIENTO ABIERTO
Pam lona Con publicidad comunitaria [] sin publicidad comunitaria X]

Iruneko Udala

Participacion reservada a entidades de caracter social [X] SI [] NO

DR TR T
1163175$10

|Z|Tramitacic’>n ordinaria |:|Tramitacic')n urgente |:|Tramitacic'>n anticipada

Expte. n® CONT_SERVICIOS/2018/15

CONDICIONES PARTICULARES DEL CONTRATO DE ” SERVICIO DE APOYO
PARA LA IMPLEMENTACION DE UN CAMBIO DE MENUS "HEMENGOAK" EN
LAS ESCUELAS INFANTILES MUNICIPALES DE PAMPLONA CON RESERVA DE
PARTICIPACION A ENTIDADES DE ECONOMIA SOCIAL, DE ECONOMIA
SOLIDARIA Y SIN ANIMO DE LUCRO DEL ART. 38 DE LA LFCP. “

A. — PODER ADJUDICADOR.

1- Administracion contratante: ORGANISMO AUTONOMO ESCUELAS INFANTILES
MUNICIPALES

2- Organo de contratacién: Junta de Gobierno EEII

3- Unidad gestora: Direccion (Escuelas Infantiles)

4- Responsable del contrato: Alfredo Hoyuelos Planillo

5-Direccion del dérgano de | AVDA CONDE OLIVETO 4, 2° 1Z 31002 - PAMPLONA/IRUNA -

contratacion/teléfono/fax/email: | NAVARRA ; a.hoyuelos@pamplona.es

B. — DEFINICION DEL OBJETO DEL CONTRATO.

1- Objeto del contrato: SERVICIO DE APOYO PARA LA IMPLEMENTACION DE UN CAMBIO DE
MENUS "HEMENGOAK" EN LAS ESCUELAS INFANTILES MUNICIPALES DE PAMPLONA CON
RESERVA DE PARTICIPACION A ENTIDADES DE ECONOMIA SOCIAL, DE ECONOMIA
SOLIDARIA Y SIN ANIMO DE LUCRO DEL ART. 38 DE LA LFCP.

Es objeto general de este contrato ofrecer un apoyo, asistencia y servicio para generar una
coherencia holisitica entre la filosofia general del proyecto ligada a los compromisos del
Pacto de Milan, el servicio de suministros y su gestion de acopio y trazabilidad, el servicio
que ofrecen las cocinas y comedores de las escuelas infantiles y la propia Linea Pedagogica
de estos centros educativos.

Las prestaciones concretas a realizar son: Apoyo en la organizacion de cocina y protocolos de
trabajo; 2. Desarrollo e implementacion de las fichas técnicas; 3. Control de protocolos
ARPCC; 4. Formacion y acompaiiamiento a los equipos de cocina.

2- CONTRATO CON RESERVA DE PARTICIPACION A ENTIDADES DE ECONOMIA SOCIAL, DE
ECONOMIA SOLIDARIA Y SIN ANIMO DE LUCRO DEL ART. 38 DE LA LFCP.
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Se reserva la participacion en la licitacion a entidades y empresas que cumplan con los
requisitos del citado art. 38, basicamente a titulo de ejemplo y no cerrado: asociaciones
constituidas conforme a la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de
asociacion; fundaciones constituidas conforme a la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de
Fundaciones; cooperativas, sociedades laborales, asi como aquellas que compartan los
principios de la economia social conforme a lo establecido en el art. 5 de la Ley 5/2011, de
29 de marzo, de Economia Social, y de economia solidaria.

Contratomixto: [ ]S [XINO

Descripcion CPV:. Servicios administrativos
educativos

CPV complementarios (codigos \
7 512 1 00 010 descripcion):

- 805110009 Servicios de formacién de personal

2- Codigo
CPV:

Categoria del contrato:

3-Necesidades a satisfacer mediante el contrato: La presente asistencia técnica, como objetivo
fundamental, pretende implementar un sistema de coordinacion de cocinas al objeto de poner en marcha
los nuevos menus “Hemengoak”. Como resultado del servicio obtendremos un sistema de trabajo,
basado en unos procedimientos integrales a todas las cocinas, que nos permitiran implentar los menus
disefiados vy reforzar la seguridad alimentaria.

4- Posibilidad de licitar por lotes: []si ] NO
En caso afirmativo: Descripcion de lotes

1) Limitacion a la participacion: [ st X] NO
2) Limitacién adjudicacion lotes: [JsI  XINO
3) Posibilidad de presentar ofertas combinadas: [1st  [XINO
5-

a) Admisibilidad de variantes: SI [ | NO X

Condiciones para admision y elementos susceptibles de variacion o alternativa.

b) Admisibilidad de mejora: SI [X NO []

Condiciones para admision y elementos susceptibles de mejoras. Criterio de adjudicacién b.5: nimero de
sesiones de formacion.

C. — PRECIO DEL CONTRATO.

1- Presupuesto de licitacion (IVA excluido) IVA Total (en namero)
46.015 € (21%) 9.663,15 € 55.678,15 €

En letra (presupuesto total con IVA incluido, salvo prestaciones exentas de IVA)
Cincuenta y cinco mil seiscientos setenta y ocho euros con quince céntimos (IVA incluido)

2- Valor estimado: 46.015,00 €

3- Sistema de determinacion del precio:
Tanto alzado [X] ; Tanto alzado con precio cerrado (sin variacion atin con modificaciones) [ ]
Precios unitarios [ ] ; Tarifas [ |; Otro sistema:
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4- Anualidades (IVA incluido, salvo exencion de IVA):

Anualidad corriente (2018 ) 18.559,38 €

12 Anualidad (2019 ) 37.118,77 € 112 Anualidad (2029) €
23 Anualidad (2020 ) € 122 Anualidad (2030) €
32 Anualidad (2021 ) € 132 Anualidad (2031) €
42 Anualidad (2022 ) € 142 Anualidad (2032) €
52 Anualidad (2023 ) € 152 Anualidad (2033) €
62 Anualidad (2024 ) € 162 Anualidad (2034) €
73 Anualidad (2025 ) € 172 Anualidad (2035) €
82 Anualidad (2026 ) € 182 Anualidad (2036) €
92 Anualidad (2027 ) € 192 Anualidad (2037) €
102 Anualidad (2028 ) € 202 Anualidad (2038) €
5- Partida Presupuestaria: 71323/1022/7060

Férmula/ Indice Oficial:

6- Revision de precios: SI [ | No [X Justificacién de la procedencia de la revision de
precios/ de la férmula o sistema de revision.

7- Financiacion con Fondos externos: % de cofinanciacion:

SI [ NO [X %

8- Tipo de Fondo:

9- Forma de pago:

- (] Pago Unico:

- X] Pagos parciales: La facturacidn del servicio se efectuara por meses vencidos, de acuerdo con
las condiciones que se expresan en la clausula 21 del pliego de clausulas administrativas
particulares.

- Junto con la factura se efectuara la entrega de los correspondientes informes de seguimiento
conforme a lo dispuesto en el pliego de prescripciones técnicas.

- En el caso de aquellos/as adjudicatarios/as que hayan concurrido en agrupacion conjunta
podran presentar facturas individualizadas de cada uno/a de ellos/as hasta el total del importe a
abonar.

- [] Abonos a cuenta por operaciones preparatorias:
- Cddigos DIR 3: LA0007776

- Cddigos de oficina contable: LA0007776

- Organo gestor: LAO007776

- Cbdigo de unidad tramitadora: LA0007776

D. — PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION Y PLAZO DE GARANTIA.

1- Plazo de ejecucion:

Duracion total: 12 meses

Plazos parciales: [ |SI [XINO. Plazos Parciales:

Fecha prevista de inicio: 01/09/2018, 6 desde el dia siguiente a la formalizacion del contrato.
Contrato de duracion plurianual:[<ISI [ IJNO

2- Programa de trabajo:[ ST [XINO

3- Prorroga: [ JSI [XINO | N° de prérrogas:
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4- Lugar de ejecucion del contrato: La atencion presencial se realizara en las dependencias de cada
una de las Escuelas Infantiles y en las dependiencias del Organismo Auténomo, actualmente en la Avda.
Conde Oliveto, N° 4, de acuerdo al propio origen de la misma.

5- Plazo de garantia: Dada la naturaleza del contrato, no se establece un plazo de garantia

E. — GARANTIA PARA LA LICITACION
ISIC]  NOXI  Importe:

F. — GARANTIA PARA EL CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES.
si[] NOKX Importe:
% de variacion del precio que determine el reajuste de la garantia: %

G.- SOLVENCIA ECONOMICA O FINANCIERA.

Niveles y medios de acreditacion de la solvencia econdmica o financiera:

A todas las licitadoras se les exigird una declaracion responsable en la que manifiesten poseer la
solvencia econdmica y financiera necesaria y que cumplen con regularidad sus compromisos de pago. A
las adjudicatarias del contrato se le exigira una certificacién o declaracion de una entidad financiera en la
gue se acredite que la adjudicataria cumple con las érdenes y compromisos de pago.

H.- SOLVENCIA TECNICA Y PROFESIONAL.

Niveles y medios de acreditacion de la solvencia técnica y profesional:

A) Relacion de los principales servicios efectuados en los Ultimos tres anos, indicando importe, fecha
y el destinatario, publico o privado.

Nivel de solvencia minimo exigido: experiencia minima acreditada en los Ultimos 3 afos de haber
participado, al menos, en tres proyectos similares en Escuelas Publicas, Concertadas o Privadas.

B) Que en el equipo técnico que ejecutara el contrato habra al menos tres personas adscritas
directa y funcionalmente con la siguiente formacion:

Cocinera/o con titulacién de cocina en Formacion Profesional de Grado Superior o similares.

Pediatra

Nutricionista

Para ello, la licitadora que vaya a ser propuesta adjudicataria debera entregar:

A) Relacion de trabajos desarrollados en los Ultimos tres afios igual o similar al objeto del contrato
indicando: tipo de trabajo, ambito del trabajo (territorial de ciudad/provincia/region)/ de una
organizacion (empresa, fundacion, administracion publica .... ), cliente, importe, fecha de comienzo y
fecha fin.

Justificantes o certificados ORIGINALES, COMPULSADOS O AUTENTICADOS de, al menos, 3 proyectos o
servicios expedidos por los organismos contratantes. No sera necesario dicha acreditacion en caso de que
los servicios se hayan prestado para este ayuntamiento, objeto de comprobacion de oficio, debiendo la
empresa indicar el concreto servicio realizado, fecha e importe.

B) Relacion nominal de las personas que formaran parte del equipo técnico y acreditacién especifica
de su formacion, conforme a lo exigido anteriormente mediante la acreditacion del titulacion
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correspondiente.

Exigencia de declaracion en la que la licitadora manifieste que se compromete a adscribir a la ejecucion
del contrato los concretos medios personales y materiales exigidos por el Pliego de Prescripciones
Técnicas y propuestos en su Memoria: SIX]  NO []

I.- DOCUMENTACION A PRESENTAR POR LAS PERSONAS LICITADORAS.

1- Sobre N° 1 / Archivo electronico con documentacion sobre la persona licitadora.

Ademas de la documentacién indicada en el art. 9 del pliego de clausulas administrativas particulares,
presentara:

- Declaracidn responsable de la licitadora sobre el cumplimiento de los requisitos subjetivos exigidos en
el art. 38 para poder participar en la presente licitacion.

En el caso de licitadoras en participacion, o subcontratacion este requisito debera cumplirse por todas las
licitadoras, debiendo presentar todas la declaracion responsable sobre el cumplimiento de las condiciones
exigidas en el mismo.

La persona que vaya a ser propuesta adjudicataria acreditard el cumplimiento mediante sus normas
sustantivas de funcionamiento e inscripcion en el registro que por su naturaleza le corresponda, 6 por
cualquier prueba admisible en derecho que demuestre de manera indubitada el cumplimiento de los
mismos.

(*) No sera necesario incluir en este sobre la documentacion justificativa de la solvencia econdmica y
financiera, técnica o profesional. Esta documentacion, junto con los documentos exigidos en el art. 11 del
pliego tipo, solo se presentara por los/as licitadores/as a cuyo favor vayan a recaer las propuestas de
adjudicacion.

2- Sobre N° 2 / Archivo electrdnico con la oferta cualitativa.

En este sobre se incluird toda la documentacién de indole técnico que aporte la licitadora a efectos de
valoracion de los criterios sometidos a juicio de valor (cualitativos).

En concreto y con caracter no exhaustivo, deberan tratarse los siguientes aspectos:

Proyecto Técnico:

Marco Conceptual Pacto de Milan.

Descripcion de los objetivos generales y concretos operativos de la asistencia.

Plan de trabajo con los contenidos, metodologia y organizacion de los recursos humanos y cronologia
propuesta correspondiente a cada una de las actividades a realizar.

- Metodologias de trabajo. Incluird con claridad la organizacion y concrecién de la metodologia propuesta
para la consecucion de los objetivos:
) La forma de apoyar la organizacion en cocina siguiendo protocolos de trabajo para consequir los

Codigo seguro de verificacion, que puede comprobarse en https://sedeelectronica.pamplona.es
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objetivos planteados.

o La forma de revisar y actualizar las fichas técnicas.

. El control de los protocolos ARPCC.

. La formacion del personal de sustitucién de cocinas.

. Conseguir una coherencia holistica de todo el proyecto planteado en el informe de necesidades.

- La concrecion de la propuesta de organizacion de los medios personales y materiales propuestos por la
empresa de coordinacion de todos los integrantes del proceso en este proyecto: productores/as, personal
de las escuelas infantiles municipales de Pamplona (personal técnico-administrativo, direcciones de
centro, personal de cocina y servicios, educadoras).

a.2 Descripcion de una bateria de indicadores que nos permitiran verificar la implementacion de los
nuevos menus: 1. Indicadores nutrientes. 2. Indicadores relativos a la seguridad alimentaria. 3.
Indicadores relacionados con el origen /proximidad de los productos. 3. Indicadores relacionados con el
circuito directo. 4. Indicadores relacionados con la gestion de proveedores. 5. Indicadores relacionados
con la elaboracion de los menus. 6. Indicadores relacionados con la certificacion ecoldgica de los
productos. 7. Indicadores relacionados con la huella de carbono.

(*) NOTA IMPORTANTE: Algunos de los elementos a valorar en el Proyecto Técnico pueden guardar
conexion con los criterios valorables mediante formula a incluir en el sobre 3. En ningln caso debera
incluirse informacion concreta o referencias a los criterios valorables en el sobre n® 3 que permitan
conocer con exactitud su oferta concreta, siendo en ese caso la consecuencia la exclusion de la licitadora.

3- Sobre N° 3 / Archivo electrdnico con criterios cuantificables mediante formulas.
En este sobre se incluird la Oferta econdmica y todos aquellos criterios de valoracion que sean
cuantificables mediante formula (criterios cuantitativos):

b.1 Apoyo al analisis de la elaboracion de los menus existentes en el organismo auténomo Escuelas
Infantiles (menu frio y calor, que constan como anexo en el Pliego de Prescripciones Técnicas) segun
modelo anexo 1V:

- NO de revisiones de fichas técnicas que la licitadora se compromete a realizar.
- N° de actualizaciones de las fichas técnicas que la licitadora se compromete a realizar.

b.2 Apoyo al analisis de recursos relacionados con la elaboracién de los menus existentes (menu frio y
calor, que constan como anexo en el Pliego de prescripciones técnicas). n° y detalle de las propuestas
concretas relacionadas con los contenidos indicados en el citado criterio de valoracién (origen de los
productos, material de cocina, materiafi utilizado en el comedor, material de transporte de los alimentos
hasta el comedor y/o material didactico relacionado con la alimentacién).

b.3 Oferta Econdmica.
b.4 Clausula social: Acciones de Informacion y Sensibilizacion social: se presentara volumen y descripcion

de actividades de divulgacion (conferencias, sesiones, participacion en foros) para la informacion y
sensibilizacion que la licitadora se compromete a realizar.
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b.5 Mejora: N° de horas de formacién adicionales que la licitadora se compromete a realizar conforme a
lo establecido en el modelo anexo IV.

J.- PLAZO DE PRESENTACION DE OFERTAS.

El que se indique en el Portal de contratacion de Navarra que respetara un minimo de 15
dias naturales a partir de la fecha de publicacion del anuncio de licitacion en el Portal de
Contratacion de Navarra. (en los contratos de valor estimado inferior al umbral europeo) y
un (en los contratos de valor estimado superior al umbral europeo) al DOUE.

K.- MESA DE CONTRATACION.SI[ ] NO[X

Personal Técnico/Juridico que ejerce de mesa de contratacion:

Unidad gestora del contrato compuesta por:

- Alfredo Hoyuelos Planillo, Director Gerente del Organismo autéonomo Escuelas Infantiles
Municipales.

- Alberto Garcia Zabalegui, Unidad de zoonosis e inspeccion alimentaria del Ayuntamiento de
Pamplona.

- Paloma Sanchez Ruiz, Licenciada en derecho de la Asesoria Juridica.

- Maika Barrero Camarzana, Interventora Delegada del Organismo Autdnomo de Escuelas
Infantiles Municipales de Pamplona.

L.- CRITERIOS DE ADJUDICACION.

1- Criterios de adjudicacion:
- descripcion de los criterios de adjudicacion y en su caso, subcriterios, y su ponderacion:
Pluralidad de criterios. Los 100 puntos disponibles a estos efectos se distribuyen en la siguiente forma:

A) CRITERIOS SUJETOS A JUICIO DE VALOR: 30 PUNTOS.

a.1 Criterios vinculados a la propuesta técnica.
a.1.1. Organizacion y coherencia dela propuesta técnica (0-22).
a.2 Indicadores relativos a la implementacion de los menus (0-8).

B) CRITERIOS VALORABLES MEDIANTE FORMULA (0-70 PUNTOS).

b.1 Apoyo al andlisis de la elaboracion de los menus existentes (0-20) de los cuales:

- Revisidn de fichas técnicas (0-10)

- Actualizacion de fichas técnicas (0-10)

b.2 Apoyo al analisis de los recursos relacionados con la cocina y servicio de comedor (0-10).
b.3 Oferta Econdmica (0-30)

b.4 Clausula Social: Acciones de Sensibilizacion e Informacion Social (0-5)

b.5 Mejora: sesiones de formacion adicionales (0-5)

A. CRITERIOS SUJETOS A JUICIO DE VALOR: 30 PUNTOS.

A.1 CRITERIOS VINCULADOS A LA PROPUESTA TECNICA:

A.1.1 ORGANIZACION Y COHERENCIA DE LA PROPUESTA TECNICA: hasta 22 puntos.
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- Definicion del marco conceptual de la propuesta en el ambito del Pacto de Milan, la Soberania
Alimentaria y la Linea Pedagdgica de las Escuelas Infantiles Municipales de Pamplona (disponible en la
pagina web de las Escuelas Infantiles), hasta 3 puntos.

- Definicion del Plan de Trabajo (equipo de trabajo, cronograma, etc.) con los contenidos
correspondientes a cada una de las actividades. Se valorara por el grado de amplitud y detalle,
coherencia, medidas mas eficaces y metodologia a utilizar en el servicio, coordinacion propuesta y disefio
de un sistema de evaluacion, con detalle de la organizacion de los medios humanos y materiales a utilizar
en las mismas propuesta por la licitadora, de acuerdo a lo siguiente:

- Objetivos (generales y especificos): hasta 2 puntos.
Se valorard la exhaustividad, especificacion y concordancia con los planteados en el pliego de
prescripciones técnicas, hasta 2 puntos.

- Metodologia: hasta 7 puntos. Se valorara la eficacia de la metodologia propuesta, entendiendo por tal el
mayor impacto relacionado con el objeto del contrato, hasta 7 puntos:

o Planteamiento metodoldgico para el apoyo en la organizacion de cocina y protocolos de trabajo. 2
puntos.

o Planteamiento metodoldgico para la revision y actualizacion de las fichas técnicas. 1 punto.

o Planteamiento metodoldgico para el control de protocolos ARPCC. 1 punto.

o Planteamiento metodoldgico para la Formacion y acompafiamiento a los equipos de cocina. 1 punto.

0 Planteamiento metodoldgico para la Formacion del personal de sustitucion de cocinas para el
conocimiento previo de los menus implementados en las Escuelas municipales. 1 punto.

o Planteamiento metodoldgico para generar una coherencia holisitica entre la filosofia general del
proyecto ligada a los compromisos del Pacto de Milan, el servicio de suministros y su gestion de acopio y
trazabilidad, el servicio que ofrecen las cocinas y comedores de las escuelas infantiles y la propia Linea
Pedagogica de estos centros educativos. 1 punto.

- Coordinacion: hasta 7 puntos.

Se valorara la propuesta de coordinacion con los equipos de las escuelas (direccién, cocinera y personal
auxiliar de limpieza y de cocina) y con el equipo técnico de las escuelas infantiles (gerencia, direccion
técnica, psicdloga, servicio de pediatria, trabajadora social, interventora y tallerista): Acciones especificas
para la coordinacion, frecuencia, materiales de trabajo para la coordinacion.

- Evaluacion: hasta 3 puntos.

Se valorara el disefio de un sistema de evaluacién del proyecto que prevea elementos de tipo cuatitativo
y cualitativo, que aporten informacion relativa a la consecucion de los objetivos planteados en las
prescripciones técnicas.

a.2 INDICADORES RELATIVOS A LA IMPLEMENTACION DE LOS NUEVOS MENUS: hasta 8 puntos.

En concreto, son importantes los siguientes indicadores, que deben ser definidos:

- Indicadores relacionados la tipologia de nutrientes de los nuevos menus. (0-1 punto). Se valorara la
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definicion de los nutrientes necesarios en la elaboracidon de los nuevos menuUs para conseguir que estos
sean equilibrados y 6ptimos para las edades de los nifios y nifas de la escuela infantil.

- Indicadores relacionados con la seguridad alimentaria. (0-1 punto). Se valorara la definicion de
elementos que permitan concretar aspectos relacionados con la seguridad alimentaria.

- Indicadores relacionados con el origen de los alimentos (canales cortos). (0-1 punto). Se valorara la
concrecion de rasgos que, relacionados con la filosofia general del proyecto y el objeto de este contrato,
permitan establecer la trazabilidad corta del suministro de los alimentos necesarios para la consecucion
de los menus planteados.

- Indicadores relacionados con el circuito directo de los alimentos. (0-1 punto). Se valorara la definicion
de elementos que posibiliten la compra directa de los alimentos necesarios para el éxito de los menus
planteados.

- Indicadores relacionados con la gestion de los/las proveedores. (0-1 punto). Se valorara la definicion de
elementos que posibiliten mejorar la coordinacion con los/las proveedores.

- Indicadores relacionados con los procedimientos de la elaboracion de los menus. (0-1 punto). Se
valorara la definicion de rasgos que posibiliten mejorar la elaboracion de los menus y su actualizacion
segun incidencias.

- Indicadores relacionados con la conservaciéon de alimentos no consumidos. (0-1 punto). Se valorara la
definicidbn de elementos que posibiliten la mejor conservacion y seguridad de los alimentos no
consumidos en las cocinas.

- Indicadores relacionados con la huella de carbono. (0-1 punto). Se valorard la definicion de los
instrumentos necesarios para reducir la huella de carbono, ligados a la consecucion de los objetivos
planteados.

B. CRITERIOS VALORABLES MEDIANTE FORMULA (0-70 puntos).
B.1. APOYO AL ANALISIS DEL PROCESO DE ELABORACION DE LOS MENUS (0- 20 puntos).

- Se valorara con 1 punto hasta un maximo de 10 puntos por cada revision de ficha técnica que la
licitadora se comprometa a realizar de cada uno de los dos menus (frio y calor): (0-10 puntos): se
otorgara 1 punto por revision.

- Se valorara con 1 punto hasta un maximo de 10 puntos por la elaboracion de una nueva ficha técnica
gue la licitadora se comprometa a realizar de cada uno de los dos menus (frio y calor): (0-10 puntos). Se
otorgara 1 punto por cada nueva ficha técnica.

B.2 APOYO AL ANALISIS DE RECURSOS RELACIONADOS CON LA COCINA Y EL SERVICIO DE COMEDOR
(0-10 puntos): Se valorard con 2 puntos hasta un maximo de 10 puntos por cada propuesta que la
licitadora se comprometa a definir y que debera incluir en el sobre n® 3, en relacion a los siguientes
apartados:

- Origen de los productos. 2 puntos.

- Material de la cocina. 2 puntos.

- Material de transporte hasta el comedor de los alimentos. 2 puntos.

- Material utilizado en el comedor. 2 puntos.

- Material didactico relacionado con la alimentacion. 2 puntos.

B.3 OFERTA ECONOMICA: 30 puntos.
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Se calculara el porcentaje de baja de cada oferta sobre el presupuesto de licitacion del contrato (46.015
€, IVA no incluido), y se aplicara uno de los siguientes criterios:

a) Si la mayor baja supera el 10% se otorgara la totalidad de los puntos al mayor porcentaje de baja, vy al
resto de ofertas de forma proporcional a su porcentaje de baja, segin la siguiente férmula:
Pi=Pm*(Bi/Bm)

b) Si la mayor baja no supera el 10% cada oferta obtendrd los puntos de forma proporcional a su
porcentaje de baja con la siguiente formula: Pi=(Pm/10)*Bi

Definicion de variables: Pm=Puntuacién maxima; Pi=Puntuacién del licitador "i"; Bm=Baja maxima;

Bi=Baja del licitador "i"

B.4 CRITERIO SOCIAL (0-5 puntos).- Se valorara las acciones de Informacion y Sensibilizacion social
sobre el proceso de trabajo que se esta llevando a cabo, la descripcion de cada uno de los menus, de los
procesos de elaboracion, el origen de los productos la materia objeto del contrato, que la empresa se
comprometa a realizar con familias y otros agentes agentes sociales (centros de salud, asociaciones de
vecinos/as, asociaciones de productores, etc.) relacionados con la Red de Escuelas Infantiles. Se
otorgaran 1 punto por cada actividad en la que se participe/se organice.

B.5 MEJORA: SESIONES DE FORMACION AL PERSONAL ADICIONALES (0-5 puntos)

- Se otorgara 1 punto hasta un maximo de 5 puntos, por cada bloque de 5 horas de formacion
adicionales presenciales sobre la exigida en el apartado correspondiente del pliego de prescripciones
técnicas (106 horas) que la empresa se comprometa y que debera incluir en el sobre n° 3. Las sesiones
adicionales ofertadas como mejora no tendran coste alguno para el Organismo.

2- Criterios de desempate: conforme al art. 99 de la Ley Foral de Contratos.

3- Criterios para la consideracion de ofertas anormalmente bajas:
15 % de baja sobre precio de licitacion.

4- Umbral minimo de puntuacion exigido a la persona licitadora para continuar el proceso
selectivo:

Procede SI[ ] NO[X

En caso afirmativo, especificar las fases en que se aplicara, criterios en que operard y umbral minimo de
puntuacion exigido:

5.- Apertura publica de la oferta cualitativaSI[ | NO [X

M.- CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION DEL CONTRATO.

SIKI NOI[]

- Se incorporara la perspectiva de género, en la medida de lo posible, en las diferentes acciones a
realizar.

- Se debera utilizar un lenguaje no sexista en la documentacion y materiales, asi como emplear una
imagen con valores de igualdad entre mujeres y hombres, roles de género no estereotipados y
corresponsabilidad en los cuidados.

N.- PENALIDADES ESPECIFICAS.

SIL] NOKX
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N.- SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL A PRESENTAR POR LA PERSONA
ADJUDICATARIA.

SiI[] NOo[X

0.- POSIBILIDAD DE SUBCONTRATACION.

SIKI NoL]

% maximo de subcontratacion en fase de licitacidon (sobre n® 1) — cumplimentar sélo si hay limitacion —:
% maximo de subcontratacion en fase de ejecucion: 50% de la actividad de formacion.

Comprobacion de pagos a subcontratistas: SIX] NO []

P.- SEGURIDAD Y SALUD.

Exigencia de Plan de Seguridad y Salud: SI[] NO[]

Q.- CAUSAS ESPECIFICAS DE RESOLUCION.

SI[] NOIX

R.- SUBROGACION.

SI, ver Anexo III [ ] NO [X

El marcado de la casilla SI conllevara la imposicion por parte del Ayuntamiento de la
subrogacion del personal que se encuentre prestando el servicio en el momento del cese del
adjudicatario en la prestacion del contrato.

De figurar cumplimentada la casilla NO o no figurar marcada casilla alguna se considerara que
NO se impone tal obligaciéon y que sélo sera obligatoria la subrogacién si la legislacién aplicable
o el convenio colectivo especifico asi lo determina. Tal y como sefiala el articulo 20 del pliego
regulador que rige el contrato, sin perjuicio de la puesta en conocimiento de los datos sobre el
personal que a los efectos oportunos facilite el contratista saliente.

S.- PREVISION DE MODIFICACION DEL CONTRATO.

SiIf] NO[X

- Prevision, por art. 114.3.b de la LFC, modificacién contrato (circunstancia concreta, alcance,
limites, % del precio del contrato al que pueden afectar, procedimiento de modificacion):

- Posibilidad, por art. 144 de la LFC, de alteracion del precio por variacién del nimero de
unidades - que no precisa de tramitacion de expediente de modificacién , y que se contempla
en el valor estimado, maximo 10% del precio de adjudicacién del contrato SI []1  NO [X
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T.- OTRAS CONSIDERACIONES.

U.- INDICE DE ANEXOS.

X] ANEXO I MODELO DE SOLICITUD.
a) DECLARACION RESPONSABLE (SOBRE N© 1) o ARCHIVO
ELECTRONICO(1).
DJ ANEXO 11 b) INSTRUCCIONES PARA RELLENAR EL DOCUMENTO UNICO
EUROPEQO DE LA CONTRATACION.
[ ] ANEXO III SUBROGACION.
MODELO OFERTA CUANTIFICABLE CON FORMULAS (SOBRE N©° 3) o
ARCHIVO ELECTRONICO(3).
[ ANEXO 1V [Oferta conforme al modelo adjunto que se concreta para este
contrato.)
] ANEXOS
COMPLEMENTARIOS
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